
એનએચએસઆરસીએલ

મા�હતી અિધકાર (આરટ�આઈ) અિધિનયમની કલમ 4(1)(બી) હ�ઠળની િવગતો

I. એનએચએસઆરસીએલની સ�ંથા, કામગીર� અને ફરજોની િવગતો

મા�હતી વબેસાઇટ પર ‘અમારા િવશ'ે શીષ�ક હ�ઠળ ઉપલ�ધ છે.

II. તેના અિધકાર�ઓ અને કમ�ચાર�ઓની સ�ાઓ અને ફરજો

કંપનીના અિધકાર�ઓ અને કમ�ચાર�ઓ કંપનીના �ો��ટના અમલીકરણ / �યવસાિયક કામગીર� માટ� જ�ર� િવિવધ ��િૃ�ઓ હાથ

ધર� છે. આ સ�ાઓ અને ફરજો ��ુય�વે તેમના કામના વણ�નો, િનમ�કૂના િનયમો અને શરતો અને કંપનીમાં તેમને થતી સ�ાની

સ�પણીમાથંી ઉ�વે છે.

III. િનણ�ય લેવાની ���યામાં અ�સુરવામાં આવતી ���યા, �માં દ�ખર�ખ અને જવાબદાર�ની �ણાલીનો સમાવશે થાય છે

િનણ�ય લેતી વખત�ું બોડ�� ું માળ�ું અને ���યા�ું અ�સુરણઃ

િનયામક મડંળ

વહ�વટ� સચંાલક

કાય�કાર� સચંાલક

પીઈડ�, ઈડ�, �એમ, કાય�કાર� વડા; �ફ�ડ/સાઇટ ઓ�ફસ ખાતે સીપીએમ અને પી.સી.પી.એમ. અને અિધકાર�ઓ

એનએચએસઆરસીએલ ભારત સરકાર, મહારા�� સરકાર અને �જુરાત સરકાર �ારા અ��ુમે 50:25:25ના �ણુો�રમાં ઇ��વટ�
ભાગીદાર� સાથે સ�ં�ુત સાહસ કંપની તર�ક� અ��ત�વમાં આવી છે.

કંપની�ું સચંાલન તેના સચંાલક મડંળ (બીઓડ�) �ારા કરવામાં આવે છે, �માં કાય�કાર� સચંાલક અને સરકાર� નોિમની

સચંાલકનો સમાવશે થાય છે. બીઓડ� એ કંપનીની સવ��ચ િનણ�ય લેતી સ�ંથા છે � એવી તમામ સ�ાઓનો ઉપયોગ કરવા માટ�

હકદાર છે, અને એવા તમામ કાયદાઓ અને વ��ઓુ કરવા માટ� હકદાર છે �નો ઉપયોગ કરવા અને કંપની અિધિનયમ હ�ઠળ

અમલ કરવા માટ� કંપનીને સ�ા આપવામાં આવી છે, � કંપનીના મેમોર��ડમ અને આ�ટ�ક�સ ઓફ એસોિસએશનને આિધન છે.

બોડ�ની ��ુય િવ�ાસપા� જવાબદાર�માં શરેહો�ડરોના ��ૂયોના ર�ણ અને ��ૃ�નો સમાવશે થાય છે. બોડ� �િુનિ�ત કર� છે ક�

કંપનીની બાબતો�ું સચંાલન મોટા પાયે સમાજ સ�હત તમામ �હ�સેદારોની અપે�ાઓની �િૂત� તરફ દોર� �ય.

કંપની�ું દ� િનક સચંાલન વહ�વટ� સચંાલક (એમડ�) પાસે છે, �મને હાલમાં પાચં કાય�કાર� સચંાલક એટલે ક� �ો���સના સચંાલક,

નાણાક�ય સચંાલક, રો�લ�ગ �ટોકના સચંાલક, ઇલે���કલ અને િસ�ટ�સના સચંાલક અને કાય� સચંાલક �ારા ટ�કો આપવામાં આવે

છે. બધા કાયા��મક સચંાલક બીઓડ� માટ� જવાબદાર છે.

એમડ�ને કંપની કાયદા અને કંપનીના આ�ટ�ક�સ ઓફ એસોિસએશનના આ�ટ�કલ 154ને આિધન બીઓડ� �ારા ઉપયોગમાં લઈ

શકાય તેવી સ�ા સ�પવામાં આવી છે. એમડ�ને તેમની સ�ાની કંપનીના કોઈ પણ કાય�કાર� સચંાલક/અિધકાર� અથવા કમ�ચાર�ને

પેટા-સ�પણી કરવાની સ�ા આપવામાં આવી છે.

IV. તનેા કાય�ના િવમોચન માટ� તનેા �ારા િનધા��રત ધોરણો

જો ક� કંપની �ારા કોઈ ચો�સ ધારાધોરણો ન�� કરવામાં આ�યા નથી, તેમ છતા,ં �ો��ટ અને તેની સાથે સબંિંધત ��ુાઓ સાથે

�વ�રત �યવહાર કરવાના �ય�નો કરવામાં આવી ર�ા છે.



V. કાયદાઓ, શરતો, �ચૂનાઓ, મ�ે�અુ�સ અને ર�કો�્�સ, � કંપની �ારા રાખવામાં આવે છે અથવા તનેા િનય�ંણ હ�ઠળ

છે અથવા તનેા કમ�ચાર�ઓ �ારા તનેા કાય�ના િવમોચન માટ� ઉપયોગમાં લવેાય છે

કંપનીના કમ�ચાર�ઓ �ારા તેમના કાય�ના િવમોચન માટ� નીચેના િનયમો, શરતો, મે��અુ�સ અને ર�કો�્�સને અ�સુરવામાં આવે છેઃ

• ર�લવે કાયદો, 1989

• મેમોર��ડમ અને આ�ટ�ક�સ ઓફ એસોિસએશન

• સ�ંથાપનને લગતા દ�તાવજેો

• �હસાબી નીિતઓ

• �હસાબી ધોરણો

• શ�તાદશ� અહ�વાલ

• �ો�ગ અને �ડઝાઇન�ું િવ��તૃ િવગતવણ�ન

• પ�રમાણોની અ��ુ�ૂચ (એસઓડ�)

• માગ�દિશ�કાઓની િવ��તૃ િવગતવણ�ન અને ધોરણો(એમએસએસ)

• માપદંડો અને િવિશ�ટતાઓ (એસએસ)

• અમલીકરણના ધોરણો

• કરારની શરતો

• ટ��ડર દ�તાવજેો/કરાર સમ�ૂતીઓ

• તકનીક� િવગતો

VI. �ા�સફર પો�લસી અને �ા�સફર ઓડ�સ�

�ા�સફરના તમામ ઓડ�સ� બહાર પાડવા તમામ સબંિંધત કમ�ચાર�ઓને �ણ કરવામાં આવે છે. મા�હતીના �કારને જોતા,ં �ઓુ

મોટો �હ�રાતનો ક�સ ઉભો થતો નથી.

VII. દ�તાવજેોના �કાર�ું િનવદેન � કંપની �ારા રાખવામાં આવે છે અથવા તેના િનય�ંણ હ�ઠળ છે

નીચે જણાવલેા દ�તાવજેો કંપની પાસે અથવા તેના િનય�ંણ હ�ઠળ હોય છેઃ

• મેમોર��ડમ અને આ�ટ�ક�સ ઓફ એસોિસએશન

• સ�ંથાપનને લગતા દ�તાવજેો

• કંપની કાયદા હ�ઠળ વધૈાિનક ર�જ�ટર

• વાિષ�ક અહ�વાલ

• કોપ�ર�ટ બાબતોના મ�ંાલયમાં ફાઇલ કરવામાં આવલેા �રટન� અને ફો�સ�

• વાિષ�ક નાણાક�ય િનવદેનો

• ઓ�ડટરનો અહ�વાલ

• �હસાબોનાં ચોપડા

• ટ��સ �રટન� અને સબંિંધત દ�તાવજેો

• કરાર સમ�ૂતી અને તેને અ��ુપ

• �પ�ટ�કરણો અને ર�ખાકંનો

• શ�તાદશ� અહ�વાલો અને તકિનક� િવગતો

• �રૂક – પયા�વરણીય અસરનો આકારણી અહ�વાલ

• સામા�જક અસરની આકારણી (એસઆઈએ) /�નુવ�સનના કાય�ની યોજના (આરએપી)નો �રપોટ�

• �વદ�શી લોકો માટ�ની યોજના (આઈપીપી)નો �રપોટ�

ઉપર જણાવલેા દ�તાવજેો/�કારના અ�ભર�ક માટ� એનએચએસઆરસીએલની �દર સલં�ન િવભાગ છે

VIII. નીિતની રચના અથવા તનેા અમલીકરણના સબંધંમાં �હ�ર જનતાના સ�યો સાથે પરામશ� અથવા �િતિનિધ�વ માટ�

અ��ત�વમાં હોય તવેી કોઈ પણ �યવ�થાની િવગતો

કંપનીએ �નુઃ�થાપન અને �નુવ�સન (આરએ�ડઆર)ના હ��સુર એલાઇનમે�ટ અસર��ત ગામોમાં �હ�સેદારો સાથે પરામશ��ું

આયોજન ક�ુ� છે. સામા�જક અસરની આકારણી (એસઆઇએ), �નુવ�સનના કાય�ની યોજના (આરએપી) અને �વદ�શી લોકો માટ�ની

યોજના (આઇપીપી)નો અહ�વાલ વબેસાઇટ પર �કાિશત કરવામાં આ�યો છે.



IX. બોડ�, કાઉ��સલો, સિમિતઓ અને અ�ય સ�ંથાઓ�ું િનવદેન, �માં બે ક� તથેી વ�ુ �ય��તઓની રચના તનેા ભાગ �પે

અથવા તનેી સલાહના હ�� ુ માટ� કરવામાં આવી હતી, અને તે બોડ�, કાઉ��સલો, સિમિતઓ અને અ�ય સ�ંથાઓની

બઠેકો લોકો માટ� ��ુલી છે ક� ક�મ, અથવા આવી બઠેકોની િમિન�સ �હ�ર જનતા માટ� �લુભ છે ક� ક�મ તે �ગે

કંપનીના આ�ટ�ક�સ ઓફ એસોિસએશનની ���ટએ, બોડ� ઓફ �ડર��ટસ�માં ઓછામાં ઓછા �ણ સચંાલકો અને વ�મુાં વ�ુ પદંર

સચંાલકો હોઈ શક� છે.

કંપનીનાં િનયામક મડંળની હાલની સ�ંયા 11 છે, �માં 6 કાય�કાર� સચંાલક સામેલ છે, �માં વહ�વટ� સચંાલક, �ો���સ સચંાલક,

નાણાક�ય સચંાલક, રો�લ�ગ �ટોક સચંાલક, ઇલે���કલ અને િસ�ટ�સ સચંાલક અને કાય�કાર� સચંાલક સામેલ છે. અને ભારત

સરકાર �ારા િન��ુત �ણ પાટ�-ટાઇમ સ�ાવાર સચંાલકો (ચેરમેન સ�હત) નો સમાવશે થાય છે; અને સહભાગી રા�ય સરકારો

�ારા િન��ુત બે પાટ�-ટાઇમ સ�ાવાર સચંાલકો એટલે ક� �જુરાત સરકાર અને મહારા�� સરકાર �ારા એક-એક. વબેસાઇટ પર

"અમારા િવશે ( િનયામક મડંળ" ટ�બ હ�ઠળ વત�માન સચંાલકોની ��ૂચ આપવામાં આવી છે.

બોડ�ની સિમિતઓ – કોપ�ર�ટ સામા�જક જવાબદાર� સિમિત:

સીએસઆર સિમિતની વત�માન રચના વબેસાઇટ પર 'અમારા િવશે → આઇઆરપી, સામા�જક પહ�લો અને સીએસઆર → કોપ�ર�ટ

સામા�જક જવાબદાર� → સીએસઆર સિમિતની રચના' ટ�બ હ�ઠળ પણ �દાન કરવામાં આવી છે.

િનયામક મડંળ અને તેની સિમિત(ઓ)ની બેઠકો લોકો માટ� ��ુલી નથી.

X. તનેા અિધકાર�ઓ અને કમ�ચાર�ઓની �ડર��ટર�

�ડર��ટર� વબેસાઇટ પર �રૂ� પાડવામાં આવી છે

XI. તનેા દર�ક અિધકાર� અને કમ�ચાર�ઓને મળતા માિસક મહ�નતાણામાં િનયમનો �જુબ વળતરની પ�િતનો પણ

સમાવશે થાય છે

હાલમા,ં કંપની ઔ�ો�ગક મ�ઘવાર� ભ�થા (આઈડ�એ) યોજના હ�ઠળ આવતા કમ�ચાર�ઓ માટ� �ી� પગાર �ધુારણા સિમિત �ારા

િનધા��રત મહ�નતાણાની માગ�દિશ�કા�ું પાલન કર� છે, � અ��ુ�ૂચ 'એ' કંપનીઓને લા�ુ પડ� છે. આમાં િનયિમત અને કરાર

આધા�રત બનંે કમ�ચાર�ઓનો સમાવશે થાય છે. વ�મુા,ં �િતિન��ુ�ત પર રહ�લા લોકો માટ�, કંપની 7 મા ક���ીય પગાર પચંના

અહ�વાલ �જુબ ક���ીય મ�ઘવાર� ભ�થા (સીડ�એ) ભલામણોને અ�સુર� છે. વાિષ�ક વધારો �ળૂ�તૂ �કુવણીના 3 ટકા છે. લા�ુ

પડતા દરો, લાભો અને ભ�થા,ં વળતર, ર�, િન�િૃ� લાભો, �ોિવડ�ટ ફંડ વગેર� �જુબ એચઆરએ પણ હાલની નીિત અને કંપનીનાં

િનયમો અ�સુાર �વીકાય� છે.

XII. તનેા િનયમોમાં જણા�યા �જુબની વળતરની પ�િત

લા�ુ પડતા દરો, લાભો અને ભ�થા,ં વળતર, ર�, િન�િૃ� લાભો, �ોિવડ�ટ ફંડ વગેર� �જુબ એચઆરએ પણ હાલની નીિત અને

કંપનીનાં િનયમો અ�સુાર �વીકાય� છે.

XIII. તનેી દર�ક એજ�સીને ફાળવવામાં આવ�ેું બ�ટ, તમામ યોજનાઓની િવગતો, ��ૂચત ખચ� અને િવતરણો પરના

અહ�વાલો �ચૂવે છે

એનએચએસઆરસીએલની અ�ય કોઈ એજ�સીઓ નથી, તેથી, કોઈ િવગતો આપવામાં આવી નથી.

XIV. સબિસડ� માટ�ના કાય��મોના અમલીકરણની ર�ત, �માં ફાળવવામાં આવલેી રકમ અને આવા કાય��મોના

લાભાથ�ઓની િવગતોનો સમાવશે થાય છે

કંપની પાસે �હ�ર જનતા માટ�ના કોઈ સબિસડ� કાય��મ નથી.

આ કંપનીની રચના મહારા�� રા�ય અને �જુરાત રા�ય વ�ચે તથા/અથવા અ�ય કોઈ પણ િવ�તાર માટ� હાઈ �પીડ ર�લ

જોડાણના અમલીકરણ માટ� કરવામાં આવી છે.



મહારા��ના �ુબંઈ શહ�ર અને �જુરાતના અમદાવાદ શહ�ર વ�ચે હાઈ�પીડ ર�લ જોડાણ �પાન સરકારના સહયોગથી છે. આ

�ો��ટનો �દા�જત ખચ� �દા� �.1,08,000 કરોડ (�િપયા એક લાખ આઠ હ�ર કરોડ) છે.

XV. અપાયેલી �ટછાટો, મ�ૂંર�ઓ અથવા અિધ�ૃતતા �ા�તકતા�ઓની િવગતો

કંપનીએ કોઈ �ટછાટો, મ�ૂંર�ઓ ક� અિધ�ૃતતા આપી નથી.

XVI. ઇલ�ે�ોિનક ફોમ�માં ફ�રવલેી, કંપની પાસે ઉપલ�ધ અથવા તનેા �ારા રાખવામાં આવલેી મા�હતીના સદંભ�માં િવગતો

કંપનીની વબેસાઈટ પર નીચેના દ�તાવજેો ઈલે��ોિનક ફોમ�માં ઉપલ�ધ છેઃ

• શ�તાદશ� અહ�વાલ

• તકનીક� િવગતો

• �રૂક - પયા�વરણીય અસરનો આકારણી અહ�વાલ

• સામા�જક અસરની આકારણી (એસઆઇએ)/�નુવ�સનના પગલાં માટ�ની યોજના (આરએપી) અને �વદ�શી લોકો માટ�ની

યોજના (આઇપીપી)નો અહ�વાલ

• ��ૂચત માગ� નકશો

• આમિં�ત અને એનાયત કરાયેલા ટ��ડરોની યાદ�

• એનએચએસઆરસીએલમાં ડ�બી સ�યોની પેનલમાં સામેલ થ�ું

• વાિષ�ક અહ�વાલો

XVII. �હ�ર ઉપયોગ માટ� �ળવવામાં આવલે ��ુતકાલય અથવા વાચંન ખડંના કામના કલાકો સ�હતની મા�હતી મળેવવા

માટ� નાગ�રકોને ઉપલ�ધ �િુવધાઓની િવગતો

ઇ��છત મા�હતી માટ� www.nhsrcl.in કંપનીની વબેસાઇટને સદં�ભ�ત કર� શકાય છે .

ભારતના કોઈ પણ નાગ�રક ક� � મા�હતી અિધકારના કાયદા, 2005 હ�ઠળ કોઈ પણ મા�હતી મેળવવા ઈ�છે છે, તે �હ�ર મા�હતી

અિધકાર� (પીઆઈઓ) / સહાયક �હ�ર મા�હતી અિધકાર� (એપીઆઈઓ) ને ઉ�ેશીને લે�ખતમાં િવનતંી કર� શક� છે. �હ�ર

જનતાની �િુવધા માટ�, 'આરટ�આઈ' શીષ�ક હ�ઠળ કંપનીની વબેસાઇટ પર "નેશનલ હાઇ �પીડ ર�લ કોપ�ર�શન �લિમટ�ડ સાથે

આરટ�આઈ અર� ક�વી ર�તે ભરવી" તેની �લ�ક આપવામાં આવી છે.

કંપની પાસે સામા�ય લોકો માટ� કોઈ ��ુતકાલય �િુવધા નથી.

http://www.nhsrcl.in


એનએચએસઆરસીએલ વબેસાઈટ પાચં ભાષાઓ (��ે�, �હ�દ�, �જુરાતી, મરાઠ� અને �પાનીઝ)માં ઉપલ�ધ છે. �ની

વબે�લ��સ નીચે આપેલ છે:

��ે� માટ�: https://nhsrcl.in/en
�હ�દ� માટ�: https://nhsrcl.in/hi
�જુરાતી માટ�: https://nhsrcl.in/gu

મરાઠ� માટ�: https://nhsrcl.in/mr

�પાનીઝ માટ�: https://nhsrcl.in/ja

XVIII. ક���ીય �હ�ર મા�હતી અિધકાર�ઓના નામ, હો�ો અને અ�ય િવગતો

કંપનીની વબેસાઈટ પર 'આરટ�આઈ' શીષ�ક હ�ઠળ �હ�ર મા�હતી અિધકાર� (પીઆઈઓ) / સહાયક �હ�ર મા�હતી અિધકાર�

(એપીઆઈઓ)/સમક� અિધકાર�ની સપંક� િવગતો આપવામાં આવી છે.

https://nhsrcl.in/en
https://nhsrcl.in/hi
https://nhsrcl.in/gu
https://nhsrcl.in/mr
https://nhsrcl.in/ja

